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| INFORMACION GENERAL

Actividad: Reunién con las consejeras de VIH de los centros de salud
Numero de actividad SIGES: 1423

Tema: Estigmay discriminacion hacia la comunidad LGBTIQ
Lugar y fecha: Quetzaltenango plataforma Zoom 26/05/2021

Hora Programada: 09:00 horas a.m.

No. de participantes planificados: 25

No. de participantes que asistieron: 16

Responsable: Sergio Garcia / Leonardo Ortega

Il OBJETIVO:

Trabajar en conjunto con las consejeras de VIH para lograr la inclusién de los temas de
diversidad sexual, estigma y discriminacidn en el departamento de Quetzaltenango.

11l DESCRIPCION:
Se lleva a cabo la reunion de la siguiente manera:

e Seinicia la reunién a las 09:00 a.m. en la plataforma Zoom

e Licenciada ondina da la bienvenida a los consejeros de VIH y habla sobre la
metodologia de la reunidn e insta a todos a poder brindar un servicio libre de
estigma y discriminacién

e Lic. Ondina Reyes habla sobre los temas que se daran en la capacitacion y la
metodologia que se realizara virtualmente

e Licenciada ondina agradece a Grupo de Apoyo Xela ONG por el trabajo que realiza 'y
por la capacitacién que se realizara el dia de hoy

e Leonardo ortega comenta sobre el trabajo que realiza GAX ONG y les comenta sobre
la metodologia que se realizara durante la capacitacién y les habla sobre el llenado
del formulario de asistencia para que puedan llenarlo

e Se presenta el tema de estigma y discriminacién y como poder erradicarla

e Se les explica los conceptos sobre el estigma y discriminacion y se les da unos
ejemplos hacia la comunidad LGBTIQ+

e Se les habla a las consejeras sobre que es un prejuicio y como aves lo hacemos con
las personas de la comunidad LGBTIQ+
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e Sehablasobre el marco legal y cdmo podemos apoyar a una persona que esta siendo
discriminada y sobre el cédigo 202 vis

e Seguidamente se habla sobre los factures que acenttan el estigma y discriminacion

e Se presenta la formula para poder erradicar el estigma y discriminacion que la
formula es la IEC informacién, educacién, comunicacion

V LIMITACIONES
VI RECOMENDACIONES

VII EVIDENCIAS

Firma: Vo.Bo
Sergio Garcia Wilson Leonardo Ortega Méndez
Promotor Director ejecutivo




